FOLKEKIRKENS UNGDOMSKORS REPRASENTANTSKABSM@DE
FREDAG DEN 12. MARTS 2020 kl. 11-12 og 13-14
ZOOM-M@DE

Velkomst ved formand Christiane Gammeltoft-Hansen. Som dirigent for reprasentantskabet
pegede hun pa hovedbestyrelsens vegne pa rektor for Sjeellands Kirkemusikskole, Ole Brinth.

1. Valg af dirigent
Ole Brinth blev valgt som dirigent.

2. Valg af referent

Henrik Gantzel (HG) blev valgt som referent.

Korkonsulent Jonas Rasmussen og korkonsulent Hanne Korsgaard blev valgt som stemmetzellere
ved valg af medlemmer til hovedbestyrelsen, jf. punkt 9.

3. Godkendelse af dagsorden

Det blev fastslaet, at repreesentantskabsmgdet er indkaldt rettidigt (12. december 2020). Endelig
dagsorden og bilag er udsendt 8 dage fgr repraesentantskabsmgdet. Dette er i
uoverensstemmelse med vedtaegterne som foreskriver, at endelig dagsorden og bilag skal sendes
til repraesentantskabet 10 dage f@r repraesentantskabsmgdet. Ingen havde kommentarer til
dette. Dagsordenen blev godkendt.

Det blev besluttet, at punkt 5 (Godkendelse af Arbejdsplan 2022) og 6 (Godkendelse af det
reviderede regnskab)

bytter plads, saledes at punkt 6 flyttes til efter frokostpausen.

4. Godkendelse af Arsberetning 2020

Arsberetning 2020 adskiller sig fra tidligere arsberetninger i form og indhold. Indholdsmaessigt
bestar den af en raekke artikler om aktuelle emner, som har przaeget Folkekirkens Ungdomskors
arbejde i det forgangne ar. Arsberetning 2020 har en mere fortaellende stil med tydelig vinkling
af de enkelte bidrag. Hensigten er gennem stgrre laesevenlighed og bredere appel at na laengere
ud med information om Folkekirkens Ungdomskors arbejde.

Med afsaet i arsberetningen begyndte Christiane Gammeltoft-Hansen (CGH) sin fremlaeggelse
med at fortzelle, at pa grund af corona har meget i 2020 vaeret ngdt til at blive aflyst. Saledes
matte vi aflyse det store projekt ’Alsang i Domkirkerne’. Projektet 'Alsang i indskolingen’ blev
delvist gennemfgrt, inden det ogsa matte lukke ned. Af samme grund er det desveerre blevet
besluttet at aflyse Norbusang 2021, som i ar skulle have vaeret afholdt i Roskilde. De mange
samarbejdsrelationer, der er opbygget omkring projekterne, er heldigvis relationer, som vi vil
holde ved og bygge videre pa.



CGH rettede en stor tak til korkonsulenterne for deres arbejde med online korledercaféer.
Onlinemediet har vaeret et omdrejningspunkt i det forgange ar. Man har grebet til mediet og
lavet korprgver, nar restriktionerne gjorde det umuligt at holde fysiske korprgver. Mediet har
ogsa gjort, at vi pa mange mader er kommet taettere pa hinanden — pa afstand. Vi har haft teet
kontakt indadtil, men ogsa udadetil fordi vi hurtigt har kunnet mgdes med hinanden pa tvaers af
landet. 1 2020 blev der ogsa indgaet nye samarbejdsrelationer. Blandet andet har vi veeret med til
at danne netvaerket ‘Koralliancen’ sammen med Kor72, Syng og Danske Korledere. En af
netvaerkets f@rste opgaver var at sende et abent brev til Kulturministeren og ggre hende
opmaerksom pa vigtigheden af at prioritere korsangen og det liv, der eksisterer i de folkeligt og
frivilligt funderede kororganisationer.

CGH sluttede af med at takke medarbejderne for at have lgftet en keempe opgave. Ogsa en stor
tak til hovedbestyrelsen for gode, konstruktive og abne samtaler, hvor man gerne vil
videreudvikle, og til forretningsudvalget for et veerdifuldt samarbejde. Sidst men ikke mindst tak
til kredsene for det store arbejde. Det er fundamentet for, at ideer kan realiseres.

Arsberetning 2020 blev godkendt.

6. Godkendelse af Arbejdsplan 2020

CGH praesenterede kort hovedbestyrelsens forslag til arbejdsplan 2022. Hvor der tidligere ar har
vaeret arbejdet med ét-arige arbejdsplaner, gnsker Hovedbestyrelsen fremadrettet at arbejde
med en laengere planlagningshorisont. Visionen for 2022 er at styrke sangen gennem valg af
projekter og aktiviteter, som orienterer sig ud mod det omgivende samfund, samtidig med at de
peger tilbage pa og styrker kirkelivet.

Arbejdsplan 2022 blev godkendt. Derefter blev der i mindre grupper debatteret for og imod en
l=ngere planlaegningshorisont for arbejdsplanerne, samt foretaget en prioritering af de
overordnede mal og mulige mader at ga til opgaverne pa.

5. Godkendelse af det reviderede regnskab
HG fremlagde Folkekirkens Ungdomskors reviderede arsregnskab for 2020.
Den reviderede arsrapport, revisionsprotokol og regnskabserklaering for 2020 blev godkendt.

7. Fremlaeggelse af budget 2021
HG fremlagde Folkekirkens Ungdomskors budget 2021, godkendt af hovedbestyrelsen.

8. Fastsaettelse af kontingent og kredstilskud
CGH orienterede kort om kontingentforggelsen pr 2021 svarende til pris- og Ignregulering jf.
beslutning fra reprasentantskabsmgdet den 9. marts 2019.



9. Valg af medlemmer og suppleanter til hovedbestyrelsen
Mie Korp Sloth takkede Kirsten Buskbjerg Liibker, Cecilie Smith-Petersen og Stine Haveman
Ryholt for deres arbejde i Hovedbestyrelsen.

P& valg var Kirsten Buskbjerg Liibker og Cecilie Smith-Petersen, som begge ikke gnskede at
genopstille. Derudover var Mie Korp Sloth pa valg og gnskede at genopstille.

Til de ledige pladser i hovedbestyrelsen havde stiftskredsene indstillet fglgende:
Aarhus Stiftskreds: Delfina Dyhr

Ribe Stiftskreds: Morten Bunk

Haderslev Stiftskreds: Lone Marie Lundsgaard

Kgbenhavn/Helsinggr Stiftskreds: Mie Korp Sloth

De tilstedevaerende kandidater praesenterede sig. Morten Bunk blev preesenteret af Hanne Degn.
Derefter var der afstemning i form af et besvarelsesskema sendt til alle repraesentanter.

Som resultat af afstemningen blev fglgende valgt til hovedbestyrelsen: Delfina Dyhr, Morten
Bunk og Mie Korp Sloth. Lone Marie Lundsgaard blev valgt som suppleant.

Da der med dette valg kun ville vaere én suppleant, blev det pa foranledning af formandskabet
foreslaet, at interesserede kunne melde sig som suppleant. Det medfgrte, at Lasse Sgrensen
(Haderslev Stiftskreds) som den eneste meldte sit kandidatur. Der var i repraesentantskabet
enighed om, at Lasse Sgrensen herefter var valgt som 2. suppleant til Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen konstitueres ved et konstitueringsmgde den 12. marts kl. 14.15 med formand,
naestformand og forretningsudvalg.

10. Indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag, men CGH orienterede om, at Hovedbestyrelsen har vedtaget en
andring i sin forretningsorden, som medfgrer, at ansatte i Folkekirkens Ungdomskor
fremadrettet refererer til sekretariatslederen fremfor til FU og naestformanden.

11. Valg af revisor
Kallemann Revision A/S. blev foreslaet som revisor.
Forslaget blev vedtaget.

12. Eventuelt
Anne Lise Quorning foreslog, at det pa leengere sigt fgjes til vedtaegterne, at FUK’s Unge har en

fast plads i Hovedbestyrelsen pa linje med Kirkemusikskolerne.

Delfina Dyhr takkede for tilliden i forbindelse med valget af hende til Hovedbestyrelsen.



Bente Kiil Toftegaard spurgte til retningslinjerne vedrgrende korsang udendgrs.

CGH svarede, at aktiviteter som arrangeres af menighedsradet og afholdes udendgrs for
maksimalt 25 personer er tilladt. For korene betyder det, at de kan gve og holde koncerter
udendgrs sa leenge udendgrsretningslinjerne overholdes. Derimod er alt korarbejde i forbindelse
med gudstjenester eller evt. konfirmandundervisning fortsat underlagt forsamlingsloftet pa fem
personer —uanset om det er udendgrs eller indendgrs.

De seneste retningslinjer er at finde pa fuk.dk.

Mie Korp Sloth takkede Christiane Gammeltoft-Hansen for det store arbejde hun laegger i
Folkekirkens Ungdomskor.

S
s Ole Rasmus&a?Bﬁh,\dlrlgent




